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 مقدمة

والأخللللاق امسللللامية المنبلللع الأسلللاد لسللللوك الفلللرد، ون لللر  تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  وا داب

القللليم، ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة والأخلاقيلللة فلللي علاقلللة الموظلللف ملللع زملا للل  ورؤسلللا  ، والتلللي تنلللدر  تحلللت 

إطللار تنميللة روم المسلل ولية، والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التللي تقللدمها الجمعيللة، والعمللل 

 .ساد ب تى صورةعلى مكافحة الف

 

 النطاق

تحدد هيه السلياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية، ويستثنى 

 .من يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 

 البيان

 :تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ

 

 :النزاهة: أولاً    

 .الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة .6

 .تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية  .0

 .العمل خار  وقت العمل متى ما طلب يلك وفقاً لمصلحة الجمعية .3

 .خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها  .6

 .املمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال  .5

 .التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي ي ارك في  أو دعوى قضا ية .1

 .اتخاي امجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين  .7

 .توخي الموضوعية في تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8
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     ً  :الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانيا

 حهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة.احترام حقوقهم ومراعاة مصال .6

 السعي لكسب ثقت  عبر النزاهة. .0

 التجاوب معهم وفق السلوك السليم في كل الأعمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .6

 .ى الثقة الوظيفيةالامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً عل .5

 ً  :المحظورات العامة: ثالثا

يحظلللر عللللى العلللاملين إسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوي، بقبلللول أو طللللب الر لللوة  .6

 أو ارتكاب أي صورة من الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الر وة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .0

العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول عللللى موافقلللة مسلللبقة يحظلللر عللللى   .3

 بيلك.

يحظلللر عللللى العلللاملين الا لللتراك فلللي ال لللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع  لللكاوى كيديلللة ضلللد أ لللخاص أو   .6

 جهات.

يحظللللر علللللى العللللاملين جمللللع الوثللللا ق أو العينللللات أو المعلومللللات ال خصللللية عللللن أي  للللخص إلا أن  .5

 .وضمن متطلبات العمل الضرورية تكون في إطار نظامي

يحظر على العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التي تحمل طابع الأهمية والسرية  .1

والتي حصل عليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الك ف عنها مسموحاً ب  

 صراحة بموجب الأنظمة.

املين امفصام لوسا ل امعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضوعات لازالت يحظر على الع .7

 تحت الدراسة أو التحقيق، أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعي.

يحظلللر عللللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم إللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة، عبلللر أي  .8

 الخارجية. وسيلة من وسا ل امعلام الداخلية أو

يحظللر علللى العللاملين اصللدار أو ن للر أو التوقيلللع علللى أي خطابللات أو بيللان ينللاه  سياسللة المملكلللة  .1

 .أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 ً  الهدايا والامتيازات: رابعا

يحظللللر علللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التللللي تعللللر  عللللليهم ب للللكل  .6

 مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهت .مبا ر أو غير 

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون الحصلللول  .0

 على موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين قبلللللول أي تسلللللهيلات أو خصلللللومات عللللللى الم لللللتريات الخاصلللللة ملللللن   .3

 مع الجمعية. الموردين اليين لديهم معاملات

يحظلللر عللللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول عللللى خدملللة أو  .6

 .معاملة خاصة من أي جهة

 

    ً  :استخدام التقنية: خامسا

التقنيللللة التللللي بحوزتلللل   علللللى العللللاملين اتخللللاي جميللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة علللللى الأجهللللزة .6

 وعهدة علي .

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات عللللى الاجهلللزة إلا بعلللد التنسللليق ملللع القسلللم المعنلللي   .0

 بيلك.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام الأجهلللزة إلا لأغلللرا  العملللل، وعلللدم تخلللزين معلوملللات ليسلللت ملللن   .3

 ضمن العمل.

لسلللرية الموجللللودة يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة عللللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات ا   .6

 في الأجهزة الخاص بهم.

 

    ً  :التعامل مع الانترنت: سادسا

عللللى العلللاملين الللليين تتلللوافر للللديهم إمكانيلللة الوصلللول إللللى  لللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدام ال لللبكة  .6

 لأغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .0

لين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللا داب والأعلللراف أو أي ن لللاط غيلللر نظلللامي يعاقلللب يلتلللزم العلللام  .3

 .بموجبها مرتكب 

يلتللزم العللاملين اللليين خصللص لهللم بريللد الكترونللي عللدم اسللتخدام  من للاء رسللا ل لا تتعلللق بالأعمللال  .6

المنوطلللة بهلللم، وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف إلا بعلللد التنسللليق ملللع القسلللم المعنلللي 

 بيلك.
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 ً  :مكافحة الفساد: سابعا

يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة، وأن لا  .6

ي لللارك فلللي أي قلللرار يلللؤثر ب لللكل مبا لللر أو غيلللر مبا لللر عللللى ترسلللي  أي عقلللد يكلللون أحلللد اقربا للل  

 .طرف في 

تجلللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافللية التلللي يتوجللب علللى العللاملين امبلللال خطيلللا للقسللم المعنللي عللن أي  .0

يطللللع عليهلللا خللللال عملللل ، وابللللال الجهلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم بللل  أثنلللاء وظيفتللل  ويللللك فلللي 

 سبيل جهود مكافحة الفساد.

      ً  :التزام الجهة للموظف: ثامنا

ف العلللاملين عللللى امدارة التنفيييلللة فلللي الجمعيلللة ن لللر هللليه السياسلللة فلللي موقعهلللا الالكترونلللي، وتعريللل .6

 بها وإبلاغهم بأن  يجب عليهم الالتزام بأحكامها.

علللللى امدارة التنفيييللللة فللللي الجمعيللللة تهي للللة بي للللة عمللللل تمنللللة وصللللحية للعللللاملين تلبللللي المتطلبللللات  .0

 الأساسية لأداء عملهم، وتطبيق الأنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز.

 المسؤوليات  

أن لللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللع العلللاملين الللليين يعمللللون تحلللت إدارة وا لللراف تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن 

الجمعيللللة الاطلللللاع علللللى الأنظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم وعلللللى هلللليه السياسللللة واململلللام بهللللا والتوقيللللع عليهللللا، 

وعلللللى إدارة المللللوارد . والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام عنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولياتهم الوظيفيللللة

الللللوعي بثقافللللة ومبللللاد  السلللللوك الللللوظيفي واخلاقيللللات الوظيفللللة وتزويللللد جميللللع امدارات الب للللرية ن للللر 

 . والأقسام بنسخة من 
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