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 مقدمة 

مــــن هــــسة السياســــة تحديــــد وتوعــــي  سياســــات التطــــوع التــــي مــــن  ــــ ن ا تنظــــيم ع قــــة الجمعيــــة الغــــر  

 .  بالمتطوعين ب ا، وسلك عن طريق تحديد وتوعي  واجبات وحقوق ك  الطرفين

 النطاق 

 التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في سلك. تحدد هسة السياسة المسؤوليات العامة لعملية 

 أنواع التطوع: 

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عام ً ب كل مستمر.  -

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

 . لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة •
 .لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة  •

 أساليب التطوع: 

 . وع المستمر: كامل الوقت اليوميالتط -
 . التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع الم روط: حسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع.  -

 

 :حقوق المتطوع

 .أهداف الجمعيةالتعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن ج ودة تساهم فعلياً في تحقيق   •
 بم امه.  اطّ عه بطريقة م نية وواعحة على مناخ الجمعية وتنظيمات ا والمعلومات العرورية للقيام  •

 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. •
 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته ل ستفادة من ا ب كبر قدر. •

 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

بيل المثال لا الحرـر  • يير ااعمالل على سـ   عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سـو  ما يترتب من مرـروفات لازمة لتسـ

 ".  " تساكر سفر أو مرروفات نثرية
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقوانين واللوائ  التي تحددها الجمعية. •

 المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، واادوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل عمن فريق واحد. •

 .ام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ قيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي لهالالتز •

 الم اركة في اان طة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ااعمال التطوعية. •

 .لمسؤولين في الجمعيةالقيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات ا •

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة  خرية أو أهداف أخر . •

 

 المسؤوليات

ــد  ــة التطــوع التقيي ــسين يتولــون عملي ــع اافــراد ال ــى جمي بمــا ورد في ــا. تطبــق هــسة السياســة عــمن أن ــطة الجمعيــة وعل

 وي جع أولئك السين يسُتخدمون في عملية التطوع على توقيع مدونة القواعد ااخ قية والسلوك الم ني.
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